
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ В _____________________________ 
ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ РАСПРОСТРАНЕНИЯ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ 
	№ п/п
	Наименование
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1. 
	Организовать использование в приоритетном порядке электронного документооборота и технических средств связи для обеспечения служебного взаимодействия
	
	До снятия ограничительных мер

	2. 
	Разместить на входе в здания боксы для приема входящей корреспонденции (с последующей ее регистрацией) и исходящей корреспонденции
	
	До снятия ограничительных мер

	3. 
	Разработать график прибытия/убытия на рабочее место, позволяющий избежать скопления работников организации, согласно приложению № 1
	
	До 06.04.2020

	4. 
	Обеспечить отмену загранкомандировок, рекомендовать ограничить командировки по России
	
	До снятия ограничительных мер

	5. 
	Перевести на дистанционный формат осуществления трудовой деятельности отдельных работников предприятия, с их письменного согласия
	
	До снятия ограничительных мер

	6. 
	Организовать ежедневный мониторинг по ситуации, связанной с коронавирусом. Размещать на интернет ресурсах и/или стендах информацию о принимаемых мерах по недопущению распространения инфекции 
	
	До снятия ограничительных мер

	7. 
	Обеспечить незамедлительное представление информации о всех контактах заболевшего работника в связи с исполнением им трудовых (служебных) обязанностей при поступлении запроса  из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
	
	До снятия ограничительных мер

	8. 
	Запретить проведение мероприятий, проводимых вне помещения, с количеством участников более 5 человек
	
	До снятия ограничительных мер

	9. 
	Ограничить проведение мероприятий, совещаний с личным участием приглашенных в количестве более 5-ти человек. Остальные мероприятия проводить в режиме видеоконференцсвязи и/или онлайн режиме,

Обеспечить ведение журнала присутствующих на совещаниях с личным участием
	
	До снятия ограничительных мер

	10. 
	Разместить во входных группах зданий стенды/памятки по мерам профилактики распространения коронавируса
	
	До 06.04.2020

	11. 
	Организовать ежедневное измерение температуры тела сотрудников с обязательным заполнением журнала контроля состояния здоровья в утренние часы перед началом рабочего дня  и вечерние часы, согласно приложению № 2
	
	До снятия ограничительных мер

	12. 
	Обеспечить отстранение работника от выполнения служебных обязанностей в случае выявления повышенной температуры тела (выше 37,2 градусов) и/или иных признаков респираторных заболеваний. Направлять отстранённых работников по месту проживания с рекомендацией вызова врача на дом.
	
	До снятия ограничительных мер

	13. 
	Уведомить под роспись работников (по телефону работников, находящихся на дистанционной работе) о необходимости   информирования руководителя:

-  в случае непосредственного контакта с зараженным коронавирусной инфекцией (первичный контакт);

- в случае контакта работника с лицом, имеющим контакт с зараженным коронавирусной инфекцией (вторичный контакт).

В случае первичного контакта обеспечить контроль соблюдения работниками самоизоляции.

В случае вторичного  контакта определить меры, направленные на предотвращение распространения инфекции  и формат дальнейшей работы
	
	До снятия ограничительных мер

	14. 
	Не допускать на рабочее место и (или) территорию организации работников, из числа граждан, обязанных соблюдать режим самоизоляции
	
	До снятия ограничительных мер

	15. 
	Организовать ведение учета всех сотрудников,  выявленных на рабочем месте с симптомами респираторных заболеваний, а также сообщивших и заболевании вне места работы в журнале согласно приложению № 3
	
	До снятия ограничительных мер

	16. 
	Обеспечить проведение дезинфекции помещений, где находился заболевший работник
	
	До снятия ограничительных мер

	17. 
	Организовать соблюдение работниками правил гигиены 
	
	До снятия ограничительных мер

	18. 
	Обеспечить наличие антисептиков на входных группах зданий, туалетах и иных местах массового скопления людей
	
	До 06.04.2020

	19. 
	Соблюдать установленные требования к условиям труда, обеспечивая достаточную циркуляцию воздуха. Обеспечить регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений 
	
	До снятия ограничительных мер

	20. 
	Исключить использование в служебных помещениях систем кондиционирования и технических систем вентиляции
	
	До снятия ограничительных мер

	21. 
	Составить график уборки и дезинфекции помещений, в том числе: протирание поручней, дверных ручек, обработка всех поверхностей, санитарная обработка туалетов, входных ковров. 

Организовать влажную уборку помещений в зданиях   с применением дезинфицирующих средств не реже 1 раза в два часа с  занесением информации в журнал.
	
	До снятия ограничительных мер

	22. 
	Запретить прием пищи на рабочих местах 


	
	До снятия ограничительных мер

	23. 
	Организовать прием пищи для работников в специально отведенном помещении-комнате приема пищи с соблюдением всех рекомендации, норм и правил. При отсутствии комнаты приема пищи, предусмотреть выделение помещений для этих целей с раковиной для мытья рук. В комнатах приема пищи дважды за время обеденного  перерыва проводить влажную уборку с применением антисептиков
	
	До снятия ограничительных мер

	24. 
	Во избежание скопления большого количества работников в комнатах приема пищи увеличить период их работы и установить график их посещения в обеденный перерыв 
	
	До снятия ограничительных мер

	25. 
	Обеспечить наличие отдельного помещения для изоляции людей в случае выявления работников с признаками инфекционного заболевания до приезда бригады скорой медицинской помощи
	
	До 06.04.2020

	26. 
	Обеспечить более свободную рассадку сотрудников в кабинетах не менее 1,5-х метров друг от друга (при наличии возможности)
	
	До снятия ограничительных мер

	27. 
	Обеспечить распределение функциональных обязанностей  работников таким образом, чтобы минимизировать количество одновременно присутствующих работников в одном помещении (с учетом специфики деятельности организации)
	
	До снятия ограничительных мер

	28. 
	Обеспечить нахождение работников организации в медицинских масках, закрывающих рот и нос. ношение одноразовой маски или многоразовой маски без процедуры ее дезинфекции не более 2-х часов
	
	До снятия ограничительных мер

	29. 
	Ввести масочно-перчаточный режим для работников организации, осуществляющих  уборку помещений и водителей (при наличии)
	
	До снятия ограничительных мер

	30. 
	Организовать ежедневный мониторинг потребности и обеспеченности работников организации в санитарно-гигиенических масках, перчатках, защитных костюмах (при необходимости)
	
	До снятия ограничительных мер

	31. 
	Сформировать запас санитарно-гигиенических масок, перчаток, защитных костюмов  и средств дезинфекции на двухнедельный срок 
	
	До снятия ограничительных мер

	32. 
	Обеспечить соблюдение работниками социального дистанирования не менее 1,5-х  метров друг от друга, в том числе нанесения специальной разметки и (или) установления специального режима допуска и нахождения в зданиях, помещениях, в том числе прилегающих территориях
	
	До снятия ограничительных мер

	33. 
	Обеспечить наличие приборов на основе УФ, бактерицидных ламп для обеззараживания воздуха в помещениях (при наличии возможности)
	
	До снятия ограничительных мер

	34. 
	Обеспечить сквозное проветривание персональных и дежурных автомобилей перед каждой посадкой пассажира в течение 5 минут и санитарную обработку наружних и внутренних ручек автомобилей  
	
	До снятия ограничительных мер


Руководитель организации                                                                                                     _____________/____________                                                                                                                                                 

                                                                          
М.П.
	
	
	
	Приложение № 1 
                                     к Плану   мероприятий в 

___________________

по предупреждению распространения

 коронавирусной инфекции 

	ГРАФИК  

прибытия/убытия на рабочее место



	

	
	
	
	
	

	№ п/п
	ФИО работника
	Время начала работы
	Время окончания работы
	Ознакомлен

(подпись работника)
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Приложение № 2 
к Плану   мероприятий в    
___________________
по предупреждению распространения 
коронавирусной инфекции                  
	
	Список работников обеспечивающих функционирование 
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п/п
	Фамилия 
Имя 
Отчество
	Должность
	показания термометра
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	Приложение № 3 
к Плану мероприятий

в ______________________  

по предупреждению распространения  

коронавирусной инфекции

	Информация

о   заболевших работниках организации 



	Наименова-ние подразде-ления в организа-ции
	ФИО работ-ника
	Дол-жность
	Статус работника в период заболевания

(стандартные трудовые отношения, дистанционная работа, отпуск, самоизоляция, и т.д.)
	Симптомы 

респиратор-ных заболева-ний
	Предпринятые меры в случае заболевания на работе или отстранения от работы
	Дата начала болезни
	Дата окончания болезни
	Примечание
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