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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ   ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ГОРОД  ЕЛЕЦ

Липецкой области Российской Федерации
22.02.2019










№ 262
О внесении изменений в постановление 
администрации города Ельца 

от 10.02.2015 № 184 «О проведении 

ежегодного общегородского конкурса 
среди субъектов малого и среднего 
предпринимательства городского 

округа город Елец и признании 

утратившими силу  некоторых 

постановлений администрации города Ельца» 

(с изменениями от 11.12.2017 №2160)

В   целях актуализации условий участия в ежегодном общегородском конкурсе среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город  Елец и оптимизации порядка проведения оценки деятельности участников конкурса, учитывая заключение прокуратуры города Ельца,  руководствуясь Уставом городского округа город Елец, администрация городского округа город  Елец

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в приложение «Положение о проведении ежегодного общегородского конкурса среди субъектов  малого и среднего предпринимательства городского округа город Елец» к постановлению администрации города Ельца от 10.02.2015 № 184 «О проведении ежегодного общегородского конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства городского округа город Елец и признании утратившими силу  некоторых постановлений администрации города Ельца» (с изменениями от 11.12.2017 №2160) следующие изменения:

1) в абзаце четвертом пункта 2.1 раздела 2 «Условия участия в Конкурсе» слова «региональным соглашением о минимальной заработной плате» исключить;

2) в разделе 3 «Порядок организации и проведения Конкурса по номинациям, указанным в подпунктах 1.4.1 - 1.4.3 настоящего Положения»:

   а) абзац первый пункта 3.3 дополнить словами  «и оповещает субъекты предпринимательства о том, что они допущены к участию в Конкурсе или не допущены с указанием причины»;

   б) в пункте 3.4: 

      - дополнить новым абзацем вторым следующего содержания: 

      «-являющиеся победителями конкурса предыдущего года;»;
      - абзацы второй – четвертый считать соответственно абзацами третьим  - пятым; 

   в) пункт  3.5 признать утратившим силу;

   г) в пункте 3.6 слова «с 25 апреля по 15 мая» заменить словами «с 22 апреля по 30 апреля»;

3) в разделе 4 «Порядок организации и проведения Конкурса по номинациям, указанным в подпунктах 1.4.5, 1.4.6 настоящего Положения»:

   а) в  пункте 4.1:

      - абзац второй изложить в следующей редакции: 
«- размер средней заработной платы работников и наличие коллективного договора, содержащего лучшие условия для работников;»;

      - в абзаце третьем слова «с указанием величины каждого показателя за отчетный год и год, предшествующий отчетному» исключить;

   б) в пункте 4.2 цифры «25» заменить цифрами «22»;
4) пункт 12 раздела I «Основные показатели оценки деятельности участников Конкурса» приложения 4 «Лист рейтинговых оценок по номинациям, указанным в подпунктах 1.4.1-1.4.3 настоящего Положения» к Положению изложить в следующей редакции:

«12. Показатель - вид деятельности - оценивается на соответствие приоритетным видам деятельности:

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство;

- обрабатывающие производства;

- строительство;

- техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, мотоциклов и мототранспортных средств;

- деятельность сухопутного пассажирского транспорта (за исключением деятельности такси),  деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по перевозкам; 
- деятельность гостиниц и предприятий общественного питания;

- деятельность в области информации и связи;

- деятельность специализированная в области дизайна, фотографии, ветеринарная деятельность;

- деятельность по обслуживанию зданий и территорий;

- общее образование, дополнительное образование детей и взрослых;

-деятельность больничных организаций, медицинская и стоматологическая практика, предоставление услуг по дневному уходу за детьми;

- деятельность спортивных объектов, спортивных клубов, фитнес-центров, деятельность в области отдыха и развлечений;

- ремонт компьютеров, предметов личного потребления и хозяйственно-бытового назначения, стирка и химическая чистка текстильных и меховых изделий, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты;

не является приоритетным видом деятельности      - 0 баллов;

является приоритетным видом деятельности           - 1 балл.»;

5) подпункт 1.2 пункта 1 приложения 5 «Лист рейтинговых оценок по номинациям, указанным в подпунктах 1.4.5, 1.4.6 настоящего Положения» к Положению изложить в следующей редакции:

«1.2. Показатель - наличие коллективного договора, содержащего лучшие условия для работников - оценивается по сумме присвоенных баллов за содержание в коллективном договоре каждого из следующих обязательств:

- наличие дополнительных гарантий работникам (членам их семей) при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя;

- оказание материальной помощи работникам;

- осуществление мероприятий по защите работников от гриппа и других ОРВИ;

- организация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в организации;

- предоставление дополнительных гарантий и компенсаций, связанных с исполнением трудовых обязанностей; 

не содержится


                          - 0 баллов;

содержится                                                         - 1 балл.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Елец А.В. Ишанова.

Глава городского округа 

город Елец








С.А. Панов

Гладких Ольга Алексеевна, 22647

