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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ЕЛЕЦ
Липецкой области Российской Федерации

	14.04.2021
	
	№ 
	539


	
	
	


Об утверждении Порядка уведомительной 

регистрации на территории городского 

округа город Елец трудовых договоров, 

заключенных между работодателями -
физическими лицами, не являющимися 

индивидуальными предпринимателями, 

и работниками, а также фактов их прекращения

В соответствии с требованием статьи 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации, учитывая заключение прокуратуры города Ельца, руководствуясь Уставом городского округа город Елец, администрация городского округа город Елец

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Порядок уведомительной регистрации на территории городского округа город Елец трудовых договоров, заключенных между работодателями-физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, и работниками, а также фактов их прекращения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Елец                       Д.Н. Климова.

И.о. Главы городского округа город Елец                                    Н.М. Родионов
Позднякова С.В. 
Вносит:

Председатель комитета экономического 
развития администрации городского 
округа город Елец                                                                          В.В. Глазнев
Согласовано

Заместитель главы администрации

городского округа город Елец                                                      Д.Н. Климов

Председатель правового комитета 

администрации городского округа город Елец                           Е.В. Ершова

Управляющий делами                                                        

администрации городского округа город Елец                           О.Н. Чаплыгина
Приложение к постановлению 

администрации городского округа город Елец 

от____________2021   №____

ПОРЯДОК
 УВЕДОМИТЕЛЬНОЙ РЕГИСТРАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ЕЛЕЦ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ

МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЯМИ - ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИМИСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ, И РАБОТНИКАМИ, А ТАКЖЕ ФАКТОВ ИХ ПРЕКРАЩЕНИЯ
1. Настоящий Порядок определяет проведение администрацией городского округа город Елец (далее – администрация города) уведомительной регистрации на территории городского округа город Елец трудовых договоров, заключенных между работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями (далее - работодатели - физические лица), и работниками, а также фактов их прекращения (далее – Порядок).
2. Порядок распространяется на работодателей - физических лиц, проживающих (в соответствии с регистрацией) на территории городского округа город Елец и вступающих в трудовые отношения с работниками в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства.
3. Трудовой договор, заключенный между работодателем - физическим лицом и работником (далее - трудовой договор), заключается в письменной форме как на неопределенный, так и на определенный срок.

4. Для уведомительной регистрации трудового договора работодатель - физическое лицо в течение 10 дней с момента заключения с работником трудового договора представляет в администрацию города следующие документы:

- письменное заявление о регистрации трудового договора согласно Приложению №1 к настоящему Порядку;
- согласие на обработку персональных данных работодателя и согласие на обработку персональных данных работника согласно Приложению №2 к настоящему Порядку;

- трудовой договор в двух экземплярах;

- документ, удостоверяющий личность заявителя (в случае подачи заявления уполномоченным представителем представляется нотариально заверенная доверенность, подтверждающая полномочия, и документ, удостоверяющий личность уполномоченного представителя).

5. Регистрация трудового договора производится в течение 10 рабочих дней со дня представления всех документов в администрацию города. На каждом экземпляре трудового договора ставится штамп структурного подразделения администрации городского округа город Елец, уполномоченного правовым актом администрации города (далее - уполномоченный орган администрации города), с указанием регистрационного номера, даты регистрации, подписи лица, осуществляющего регистрацию.

В случае выявления несоответствия условий трудового договора действующему трудовому законодательству администрация города дает в письменном виде рекомендации работодателю - физическому лицу об устранении соответствующих нарушений в течение 10 рабочих дней со дня подачи всех документов в администрацию города.

6. Персональные данные сторон трудового договора и его основные условия вносятся в журнал уведомительной регистрации трудовых договоров, заключенных между работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, и работниками (далее – Журнал уведомительной регистрации трудовых договоров), согласно Приложению №3 к настоящему Порядку.

7. После регистрации два экземпляра трудового договора передаются работодателю - физическому лицу, изготавливается копия с трудового договора, которая остается в администрации города.

8. При прекращении трудовых отношений с работником работодатель - физическое лицо обязан в течение 10 рабочих дней в уведомительном порядке зарегистрировать факт прекращения трудового договора в администрации города, представив следующие документы:

- заявление о регистрации факта прекращения трудового договора согласно Приложению №4 к настоящему Порядку;
- соглашение о прекращении трудового договора в двух экземплярах;

- два экземпляра зарегистрированного трудового договора (работника и работодателя – физического лица);

9. Сведения о факте прекращения трудового договора отражаются в Журнале уведомительной регистрации трудовых договоров.

10. Регистрация факта прекращения трудового договора производится в течение 10 рабочих дней со дня представления всех документов в администрацию города. На каждом экземпляре соглашения о прекращении трудового договора ставится штамп структурного подразделения администрации городского округа город Елец с указанием регистрационного номера, даты регистрации, подписи лица, осуществляющего регистрацию.
11. После регистрации два экземпляра соглашения о прекращении трудового договора передаются работодателю - физическому лицу, снимается копия с соглашения о прекращении трудового договора, которая остается в администрации города.

12. В случае смерти работодателя - физического лица или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора, работник имеет право в течение одного месяца обратиться в администрацию города для регистрации факта прекращения трудового договора.
Приложение № 1

к Порядку уведомительной регистрации

на территории городского округа город Елец

трудовых договоров, заключенных

между работодателями - физическими лицами,

не являющимися индивидуальными

предпринимателями, и работниками, а также

фактов их прекращения

Главе городского округа город Елец

___________________________________________________________

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) заявителя)
______________________________________________________________________________________________________________________
Заявление

Прошу зарегистрировать трудовой договор, заключенный


	“
	
	”
	
	20
	
	года с работником
	


(Ф.И.О. (последнее - при наличии) работника, серия и номер документа, удостоверяющего личность работника)

Сведения, содержащиеся в заявлении, достоверны. Содержание трудового договора соответствует требованиям законодательства Российской Федерации.

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)


Приложение № 2

к Порядку уведомительной регистрации

на территории городского округа город Елец

трудовых договоров, заключенных

между работодателями - физическими лицами,

не являющимися индивидуальными

предпринимателями, и работниками, а также

фактов их прекращения

Главе городского округа город Елец

___________________________________________________________

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) заявителя)
______________________________________________________________________________________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие администрации городского округа город Елец на автоматизированную, а  также  без  использования  средств  автоматизации обработку   моих  персональных  данных,  а  именно - совершение   действий, предусмотренных п. 3 ч. 1 ст. 3 Федерального закона  от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О  персональных  данных",  содержащихся  в  настоящем  заявлении,  в целях обеспечения   соблюдения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных правовых актов, а именно:

1. Ф.И.О. _________________________________________________________________

2. Дата рождения __________________________________________________________

                                   (число, месяц, год)

3. Документ, удостоверяющий личность ______________________________________

                                    (наименование, номер и серия документа, кем и когда выдан)

4. Адрес регистрации по месту жительства __________________________________

___________________________________________________________________________

                             (почтовый адрес)

5. Адрес фактического проживания __________________________________________

                                  (почтовый адрес фактического проживания

___________________________________________________________________________

                            контактный телефон)

6. ИНН ____________________________________________________________________

7. Номер страхового свидетельства пенсионного страхования _________________

Об    ответственности    за    достоверность    представленных     сведений предупрежден(а).

________________________________   ___________   __________________________

          (Фамилия И.О.)            (подпись)             (дата)

Приложение № 3

к Порядку уведомительной регистрации

на территории городского округа город Елец

трудовых договоров, заключенных

между работодателями - физическими лицами,

не являющимися индивидуальными

предпринимателями, и работниками, а также

фактов их прекращения

ЖУРНАЛ

уведомительной регистрации трудовых договоров, заключенных между работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, и работниками

	N п/п
	Дата и номер регистрации трудового договора
	Работодатель
	Работник
	Срок действия трудового договора
	Изменения и (или) дополнения трудового договора
	Отметка о прекращении трудового договора

	
	
	Ф.И.О.
	Серия и номер паспорта
	Адрес места жительства, тел.
	Ф.И.О.
	Серия и номер паспорта
	Адрес места жительства, тел.
	Должность (профессия)
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к Порядку уведомительной регистрации

на территории городского округа город Елец

трудовых договоров, заключенных

между работодателями - физическими лицами,

не являющимися индивидуальными

предпринимателями, и работниками, а также

фактов их прекращения

Главе городского округа город Елец

___________________________________________________________

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) заявителя)
___________________________________________________________

Заявление

Прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора


	№
	
	от “
	
	”
	
	20
	
	года  работодателем
	


(Ф.И.О. (последнее - при наличии) работодателя, серия и номер документа, удостоверяющего личность)

с работником 

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) работника, серия и номер документа, удостоверяющего личность)

в связи с 

(причина прекращения трудового договора)

	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)


