О ходе выполнения трехстороннего соглашение на 2024-2026 годы  между администрацией городского округа город Елец, координационным Советом профсоюзных организаций города Ельца, социально-экономическим некоммерческим партнерством «Объединение работодателей города Ельца»
в 2025 году

. 
Городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений сегодня подводит итоги по выполнению Соглашения между администрацией городского округа город Елец, координационным Советом профсоюзных организаций города Ельца, социально-экономическим некоммерческим партнерством «Объединение работодателей города Ельца» в 2025 году.
В рамках реализация соглашения совместные действия сторон направлены на экономическое развитие городского округа город Елец,  обеспечение социально-трудовых интересов и прав граждан, повышение благосостояния населения города.
 Основой для роста благосостояния ельчан является стабильная работа нашего реального сектора. Промышленные предприятия города обеспечили более 92% общего объема отгрузки по городу в целом (или 83,4 млрд. рублей), которая в целом составила по итогам 2025 года свыше 90 млрд. рублей. Наибольший прирост по данному показателю отмечается в хозяйственных обществах «Энергия» - на 5,8 млрд. рублей, «Елецкий мясокомбинат» - на 0,5 млрд. рублей.
Объем инвестиций в основной капитал по городу Ельцу по оперативным данным за 2025 год составил 8626,2 млн. рублей, что на 0,03% больше уровня прошлого года. При этом более 80,8% общего объема инвестиций в основной капитал по городу Ельцу составляет частный капитал.
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С целью обеспечения инвестиционной привлекательности города, выявлению и развитию местных преимуществ для привлечения дополнительных инвестиционных ресурсов администрацией города ежемесячно проводится мониторинг инвестиций в основной капитал среди хозяйствующих на территории города Ельца субъектов. Информация об инвестиционных предложениях города Ельца с использованием объектов муниципальной собственности и информация о свободных объектах недвижимости предприятий размещается на официальном сайте администрации города Ельца в разделе «Инвесторам» в подразделе «Инвестиционный профиль».  
Сфера малого и среднего предпринимательства в городском округе город Елец по состоянию на 01.01.2026 представлена 2864 субъектами (11 средних, 566 малых предприятий, 2287 индивидуальных предпринимателей). 

Темп роста хозяйствующих субъектов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил 103,1%.  Количество хозяйствующих субъектов увеличилось за год на 87 единиц.
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Субъектами малого предпринимательства открыты гостиницы, объекты общественного питания, торговли, бытового обслуживания.  Сумма вложений составила свыше 68 млн. руб.
Численность работников по крупным и средним организациям за 2025 год по сравнению с 2024 годом увеличилась на 1,2% и составила 23635 человек.
Уровень регистрируемой безработицы на конец 2025 года составил 0,30%, что ниже уровня 2024 года (0,32%). 
За 2025 год было трудоустроено 1248 человек, несовершеннолетних на временные работы - 1407 чел. В общественных работах приняло участие 87 человек.
На профессиональное обучение был направлен 61 безработный гражданин.
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В целях обеспечения приоритетного порядка трудоустройства граждан Российской Федерации работодатели города соблюдают запрет на привлечение иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности.
В рамках противодействия теневой занятости рабочей группой по противодействию нелегальной занятости на территории городского округа город Елец было проведено 93 информационных выезда по местам ведения предпринимательской деятельности, в ходе которых посещено 494 работодателя. В результате оформлено в соответствии с трудовым законодательством 156 сотрудников, ранее трудившихся нелегально.

Зарегистрировано 13 трудовых договоров, заключенных между работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, и работниками.
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В рамках содействия занятости населения города, обеспечения кадрами предприятий и организаций города администрация, руководители предприятий заинтересованы в воспитании высококвалифицированных, технически образованных кадров. 

        Ранняя профессиональная ориентация обучающихся, помощь с самоопределением – на это нацелены Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ». Ежегодно увеличивается количество участников в онлайн-мероприятиях проекта – это ученики 6-11 классов. 
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Так, в образовательных учреждениях Ельца функционируют профильные классы различной направленности: медицинские, инженерные, агротехнологические, правовые, психолого-педагогические, классы лесных и космических кадетов,  опорные классы РЖД. В школах №10 и №97 реализуется проект «Открытая Академия» (Липецкий филиал РАНХиГС) и открыты Президентские классы. В школе №24 продолжается реализация пилотного проекта «Школы – ассоциированные партнеры «Сириуса». 

В рамках единой модели профориентации успешно реализуется курс внеурочных занятий «Россия – мои горизонты». В рамках проекта «Билет в будущее» проводятся профессиональные пробы, а предприятия города и области приглашают школьников на профориентационные экскурсии. 

В рамках регионального проекта «В будущее с уверенностью» школьники 8-10 классов получили возможность обучиться первой рабочей профессии. 165 учащихся успешно обучились специальностям «Вожатый», «Оператор ЭВМ», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Ассистент экскурсовода», «Медицинский регистратор» и «Младшая медицинская сестра». Помимо того, школой № 19 продолжается обучение детей-инвалидов и детей с ОВЗ по профессиям рабочих специальностей.
В целях повышения престижа рабочих профессий, чествования работников предприятий и организаций, являющих собой пример высокого профессионального мастерства ежегодно заносятся на Доску почета «Трудовая слава города Ельца» 32 работника предприятий нашего города. Лица, занесенные на Доску почета, в торжественной обстановке чествуются администрацией городского округа город Елец. 

Кроме того, администрация города ходатайствует о занесении работников предприятий и организаций города Ельца на областную Доску почета «Трудовая слава Липецкой области». В 2025 году на областную Доску почета были занесены работники двух предприятий нашего города.
Одним из показателей благосостояния населения является уровень заработной платы. Среднемесячная заработная плата на крупных и средних предприятиях города за 2025 год выросла по сравнению к 2024 году на 20,1% и составила 72537,2 руб.
В целях содействия росту заработной платы, повышения уровня жизни населения города, уменьшения численности граждан, имеющих низкий среднедушевой доход, администрация города на постоянной основе проводит мониторинг средней заработной платы, выплачиваемой работникам предприятий и организаций города. С работодателями, допускающими выплату заработной платы ниже среднеотраслевого уровня, проводится работа в рамках заседаний рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости. В 2025 году состоялось 41 заседание. Всего было заслушано 408 работодателей, составлено 2020 протоколов по адресной работе с работодателями, выплачивающими заработную плату ниже рекомендуемого уровня.  Всего за 2025 год по результатам деятельности было заключено 4392 дополнительных соглашения о повышении заработной платы, а дополнительные поступления по НДФЛ составили 11,1 млн. руб. Темп роста по предприятиям, повысившим заработную плату, составил 123,9 %.
[image: image5.jpg]BOCMNMUTAHUE KAAPOB

4, BCEPOCCHICKWN

4% MPOE

poccus,




В целях координации работы в области охраны труда в 2025 году было организовано 4 заседания городской межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассматривались вопросы улучшения условий и охраны труда у работодателей города. 

На ежеквартальной основе проводится мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей. 
Специалистами комитета принято участие в четырех расследованиях несчастных случаев, произошедших на предприятиях города Ельца.
3 работодателя приняли участие в областном конкурсе «Лучшая корпоративная практика по охране труда. Победителем среди организаций непроизводственной сферы стал Елецкий колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий.
В рамках развития системы социального партнерства кроме Трехстороннего соглашения на территории города реализуются 2 отраслевых соглашения с охватом работающих  26 738 человек.

Социально-трудовые отношения на предприятиях и в организациях города регулируются коллективными договорами, которые действуют в трудовых коллективах всех форм собственности и видах экономической деятельности. 

Всего на 1 января 2026 года по городу Ельцу зарегистрировано 194 коллективных договора с охватом численности 24,5 тыс. чел. или 84% от среднесписочной численности работающих. 

Коллективные договоры, заключенные в организациях города Ельца, ежегодно становятся призерами областного публичного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан». В 2025 году в конкурсе приняло участие  4 работодателя.  Результат - 3 призовых места.

Постоянно ведется работа по привлечению работодателей к заключению коллективного договора в организациях всех форм собственности. В 2025 году проведена уведомительная регистрация 140 коллективных договоров, соглашений и изменений к ним.
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Координацию работы по вопросам социального партнерства осуществляет городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. В 2025 году в городе Ельце проведено 4 заседания городской комиссии, на которых рассмотрены наиболее актуальные вопросы социально-трудовой сферы.

В городских средствах массовой информации и в социальных сетях регулярно размещались материалы на тему социального партнерства, разъяснения по вопросам трудового законодательства, противодействия нелегальной занятости.
В городе Ельце не допущено ни одного коллективного трудового спора.
Трудовые ресурсы — это главный капитал Ельца. А лучшая инвестиция в этот капитал и в улучшение демографической ситуации — это системная поддержка массового спорта и здорового образа жизни. 

По итогам 2025 года в городе Ельце регулярно занимаются физкультурой и спортом в возрасте от 3 до 79 лет более 58 тысяч человек. 
Для вовлечения жителей в систематические занятия физической культурой и спортом организовано более 265 физкультурно-массовых и спортивных мероприятий не только муниципального уровня, а также областного, межрегионального и всероссийского уровней.
На сегодняшний день для занятий спортом, поддержания стремления ельчан вести здоровый образ жизни в городском округе город Елец имеется 169 спортивных сооружений, в числе которых новый современный дворец спорта, плавательный бассейн «Виктория», ледовый дворец, благоустроенная лыжная база, центральный городской стадион, спортивные площадки.
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В Ельце продолжает активно развиваться комплекс «Готов к труду и обороне», возрожденный в 2014 году по поручению Президента России Владимира Путина. 

В течение 2025 года проведено 245 физкультурно-оздоровительных и информационно-пропагандистских мероприятий, направленных на популяризацию физкультурно-спортивного комплекса ГТО, организованы Фестивали «ГТО» среди различных категорий населения. В 2025 году тестированием ГТО охвачено 2043 человека. 

По результатам тестирования 1766 человек выполнили нормативы испытаний комплекса ГТО на знаки отличия, из них: 

•
золотые – 1145 чел.;

•
серебряные – 365 чел.;

•
бронзовые – 256 чел.

Чтобы удерживать кадры на наших предприятиях и развивать бизнес, Елец должен быть привлекательным местом для жизни. Современная и комфортная городская среда — это наш главный аргумент в борьбе за человеческий капитал.

В 2025 году введено в эксплуатацию 31,512 тыс. кв. метров жилья, что на 30,4% выше уровня 2024 года. В отчетном году объем индивидуального жилищного строительства составил 10 864 кв. м. и многоквартирных домов 20 648 кв. м.

За 2025 год в рамках жилищных программ удалось решить вопрос по улучшению условий проживания для 37 семей.

На реализацию национального проекта «Инфраструктура для жизни» на условиях софинансирования в 2025 году выделено более 110 млн. рублей. На постоянной основе выполнялись мероприятия по содержанию дорог, установке остановочных павильонов, обеспечению безопасности дорожного движения – содержанию светофорных объектов, дорожных знаков, нанесению разметки и другие.
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В результате комплексного подхода к развитию транспортной инфраструктуры удалось снизить до 46,9% долю протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности дорог (факт 2024 года – 47,8%).

Ресурсоснабжающими организациями в развитие и модернизацию коммунальной инфраструктуры инвестировано свыше 467,8 млн.руб.
Выполнение Трехстороннего соглашения — это наша общая ответственность. Мы продолжим двигаться в одном направлении ради стабильности, развития Ельца и повышения качества жизни каждого гражданина. 
