                                                                                     Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ЕЛЕЦ 
Липецкой области Российской Федерации


	[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление администрации города Ельца от 06.10.2014  № 1763 «Об утверждении целевых показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений городского округа город Елец и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей и о признании утратившими силу некоторых постановлений администрации города Ельца» (с изменениями от 13.04.2015 № 539,от 03.07.2015 № 1027,    от 23.05.2016           № 897, от 08.09.2017 № 1596, от 12.02.2019 № 219, от 28.10.2019 № 1754, от 25.06.2020 № 713, от 27.09.2021 № 1438, от 28.01.2022 № 111, от 31.05.2023 № 125, от 02.04.2024                          № 523)



       
       В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений городского округа город Елец, руководствуясь Уставом городского округа город Елец, учитывая заключение прокуратуры города Ельца, администрация городского округа город Елец

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации города Ельца от 06.10.2014            № 1763 «Об утверждении целевых показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений городского округа город Елец и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей и о признании утратившими силу некоторых постановлений администрации города Ельца» (с изменениями от 13.04.2015         № 539, от 03.07.2015 № 1027, от 23.05.2016 № 897, от 08.09.2017 № 1596, от 12.02.2019 № 219, от 28.10.2019 № 1754, от 25.06.2020 № 713, от 27.09.2021     № 1438, от 28.01.2022 № 111, от 31.05.2023 № 125, от 02.04.2024 № 523) следующие изменения:
  1) в пункте 1 после цифр «11» дополнить цифрами «,12»; 
  2) в пункте 2 цифры «12» заменить цифрами «13»; 
          3)приложение 2 «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений образования городского округа город Елец и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей» дополнить таблицей «МБОУ СШ № 24 г. Ельца» следующего содержания:
«МБОУ СШ № 24 г. Ельца

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Норматив
	Оценка в баллах

	1. Критерии по основной деятельности

	1
	Выполнение муниципального задания (сохранение контингента обучающихся, отсутствие обучающихся, не получивших документ об образовании)
	%
	100
	10

	2
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	нарушения
	0
	5

	3
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (% победителей и призеров олимпиады муниципального и регионального уровня от общего числа учащихся 7 - 11 классов)
	%
	не менее 5
	7

	4
	Наличие программ по апробации и площадок по распространению опыта
	программы
	наличие
	5

	5
	Объективное проведение ВПР (всероссийские проверочные работы), НИКО (независимое исследование качества образования)
	%
	соответствие текущим результатам, отклонение от текущих результатов не более 20%
	5

	6
	Объективность сдачи государственной итоговой аттестации
	наличие
	соответствие годовым отметкам
	3

	7
	% обучающихся, охваченных оздоровительной кампанией на базе ОУ во время школьных каникул
	%
	не менее 30
	5

	8
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	наличие отсутствие
	наличие отрицательной динамики по числу правонарушений по сравнению с предыдущим кварталом
	5

	9
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов (удельный вес численности педагогов в возрасте до 30 лет в общей численности педагогов общеобразовательных организаций)
	%
	не менее 7
	5

	10
	Участие в грантовых конкурсах
	наличие
отсутствие
	наличие
	5

	11
	Посещаемость детей ДОУ 
	%
	не менее 75
	2

	12
	Обеспечение своевременности и полноты родительской платы родителями (законными представителями)
	%
	не менее 95
	3

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу - 60 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности и деятельности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, исполнительской дисциплине учреждения

	1
	Соблюдение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения
	нарушение
	0
	7

	2
	Исполнение бюджетных обязательств в части своевременного и эффективного расходования бюджетных средств
	%
	не менее 100
	3

	3
	Отсутствие задолженности по заработной плате, начислениям на заработную плату работникам учреждения
	тыс. руб.
	0
	2

	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	%
	0
	4

	5
	Соблюдение действующего законодательства при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
	нарушение
	0
	4

	6
	Соотношение среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников учреждения к среднемесячной заработной плате по Липецкой области в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597
	%
	в соответствии с установленным значением
	3

	7
	Своевременное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru
	наличие отсутствие
	наличие
	4

	8
	Отсутствие замечаний от отраслевых и структурных подразделений администрации городского округа город Елец по выполнению поручений, а также соблюдение сроков и порядка представления статистической, бухгалтерской и иной отчетности
	нарушение
	0
	3

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу - 30 баллов

	3. Критерии деятельности, направленные на работу с кадрами

	1
	Оптимальная укомплектованность учреждения кадрами
	%
	не менее 80
	5

	2
	Своевременное повышение квалификации основного и административно-управленческого персонала
	нарушение
	0
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу - 10 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого):      100   баллов


                                                                                                                          ».
          4) дополнить новым приложением 11 «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности муниципального автономного учреждения «Центр молодежи» и критерии оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя» согласно приложению к настоящему постановлению;
          5) приложение 11 «Целевые показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений, учитываемые  при назначении премии за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности»  к постановлению считать приложением 12; 
  6) приложение 12 «Порядок оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений городского округа город Елец и эффективности и результативности деятельности их руководителей» к постановлению считать приложением 13. 
  2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  управляющего делами администрации городского округа город Елец              М.Н. Савчук. 
  
 

Глава городского округа город Елец                                           Е.В. Боровских



 






























Матюхина Наталья Николаевна,
3 04 16
Приложение
к постановлению 
администрации городского 
округа город Елец 
от ____________ № _____ 
  
«Приложение 11 
к постановлению 
администрации города Ельца 
от 06.10.2014 № 1763 
  
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 «ЦЕНТР МОЛОДЕЖИ» И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЕГО
РУКОВОДИТЕЛЯ

  
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Норматив
	Оценка в баллах 

	1. Критерии по основной деятельности

	1
	Выполнение муниципального задания
	%
	100
	20

	2
	Увеличение количества участников культурно-массовых мероприятий 
	наличие отсутствие
	наличие
	10

	3
	Увеличение клубных формирований и количества участников в них
	наличие отсутствие
	наличие
	10

	4
	Увеличение удельного веса молодежи, участвующего в массовых мероприятиях
	наличие отсутствие
	наличие
	10

	5
	Участие в международных, всероссийских, межрегиональных, областных, зональных конкурсах и фестивалях
	наличие отсутствие
	наличие
	5

	6
	Участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных программ
	участие
	участие
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу - 60 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности и деятельности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, исполнительской дисциплине учреждения

	1
	Соблюдение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения
	нарушение 
	0 
	7 

	2
	Исполнение бюджетных обязательств в части своевременного и эффективного расходования бюджетных средств 
	% 
	не менее 100 
	3 

	3
	Отсутствие задолженности по заработной плате, начислениям на заработную плату работникам учреждения 
	тыс. руб. 
	0 
	2 

	4
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 
	% 
	0 
	4 

	5
	Соблюдение действующего законодательства при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 
	нарушение 
	0 
	4 

	6
	Соотношение среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников учреждения к среднемесячной заработной плате по Липецкой области в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 
	% 
	в соответствии с установленным значением 
	3 

	7
	Своевременное размещение информации об учреждении на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru 
	наличие отсутствие 
	наличие 
	4 

	8
	Отсутствие замечаний от отраслевых и структурных подразделений администрации городского округа город Елец по выполнению поручений, а также соблюдение сроков и порядка представления статистической, бухгалтерской и иной отчетности 
	нарушение 
	0 
	3 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу - 30 баллов

	3. Критерии деятельности, направленные на работу с кадрами

	1
	Оптимальная укомплектованность учреждения кадрами
	%
	не менее 80
	5

	2
	Своевременное повышение квалификации основного и административно-управленческого персонала
	нарушение
	0
	5

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу - 10 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


       ».






























