
                                                                 
О Т Ч Е Т
о  результатах  мониторинга исполнения  муниципальных заданий учреждениями подведомственных  управлению образования
 на оказание  муниципальных  услуг  
 за  2014 год


          Муниципальные  задания  сформированы  Управлением образования  администрации  города  Ельца, наделенного  функциями  и  полномочиями  учредителя в отношении  бюджетных образовательных  учреждений   города. Система   образования  города  Ельца включает:  13  школ, 3  учреждения  дополнительного образования (1  из  которых  является автономным  МАО ДОД ДЮЦ детский  парк  им.  Б.Г. Лесюка), 36 дошкольных  учреждения, из которых 1- автономный  детский  сад  присмотра, ухода  и  оздоровления № 31), а  так же  МБУ «РЦМСО г. Ельца», МАУ ДОЦ  г. Ельца  «Белая березка».
            В соответствии  с  постановлением  администрации  города  Ельца  Липецкой  области  от  15.12.2014 г. № 2259 «Об  утверждении  порядка  мониторинга  и  контроля  за  исполнением  муниципального  задания  на  оказание  муниципальных  услуг  по  городу  Ельцу» произведен  мониторинг  выполнения  показателей  качества,  эффективности и  результативности выполнения  муниципальных  заданий  на  оказание  муниципальных  услуг и распределения  использования всех  ресурсов образования, создания  условий  для устойчивого развития, с учетом  новых  требований  к  обеспечению  качества образования.
В 2014 году на выполнение муниципальных  заданий было израсходовано 701797,5 тыс. руб.,  в том числе за счет средств местного бюджета   138 575,6 тыс.руб.
           Услуга «Предоставление доступного и бесплатного  начального  общего, основного общего, среднего  общего образования по  основным общеобразовательным программам». Объем  фактических  ассигнований на  финансовое  обеспечение  для  выполнения муниципального задания  составил 344 617,2 тыс. руб.
            На высоком уровне традиционно находятся качественные  и количественные  показатели елецкого  образования.
            Остается стабильным  число  участников  ЕГЭ - это более 99% выпускников. Сократилось  число школьников, не  получивших  аттестат о среднем образовании, с 40 в 2012 году до 5 в 2014 году.
В целом   по городу  уровень обученности и качества знаний составил  98,71%. Средний  балл  ЕГЭ  по  русскому  языку -  66,43  баллов.  Средний  балл  ЕГЭ  по математике в 2014году – 45,5 балла.  Сохраняется тенденция увеличения общей численности детей. За последние три года количество школьников увеличилось на 330 с 8408 учеников в 2012 до 8738 в 2014 году.
В целях  исполнения перечня поручений по  реализации  Послания Президента РФ Федеральному собранию Российской Федерации, касающихся создания новых  мест  в общеобразовательных  учреждениях, в 2015 году будет подготовлена проектно-сметная документация на  строительство блока  начальной  школы  лицея № 5 на 600 мест. Учреждение  работает  в  две  смены, образовательные  услуги получают  более 1300 детей. Учитывая перспективы строительства микрорайона «Московский», количество  лицеистов будет  пополняться.
Профильное обучение в старших классах предполагает подготовку ученика  к  выбору  будущей  профессии. Показателем  успешного  решения  данной  задачи  является то, что 95,7 %  учащихся  обучаются в  профильных  классах  от  общего  числа  уч-ся  10-11 классов.
На протяжении последних трех лет ученики школ города Ельца занимают стабильно  второе место в Липецкой области по результатам  регионального  этапа Всероссийской олимпиады. Наибольшее число победителей и призеров Олимпиады – это обучающиеся МБОУ лицея № 5,  МБОУ СОШ № 10 с углубленным изучением отдельных предметов, МБОУ гимназии № 11. 
МБОУ лицей №5, МБОУ СОШ № 10 с углубленным изучением отдельных предметов, МБОУ гимназия № 97 по итогам 2014 года – лидеры среди общеобразовательных учреждений Липецкой области. В конкурсном отборе по результатам достижений наивысшего качества образования педагогические коллективы этих общеобразовательных учреждений удостоены гранта. В соответствии с постановлением главы администрации Липецкой области Олега Петровича Королева размер гранта составил 3 847 200  рублей.
Удается  поэтапно решать одну из главных проблем системы образования – кадровую. 
В 2014 году, впервые за несколько  лет, можно  говорить об уменьшении оттока кадров из отрасли и сокращении числа вакансий. Способствовало этому повышение оплаты труда. Так, за  три года средняя заработная плата педагогических  работников  школ  выросла  на 38,8 %.
Соотношение молодых учителей и учителей, достигших пенсионного возраста в сфере образования на сегодня составляет  10% к 12%.
В структуре  затрат  наибольший  процент  расходов  составляет  финансирование  субвенции  на  реализацию  норматива  финансирования  общеобразовательных  учреждений. Доля  расходов за  2014  год от  общего  объема  финансирования составила  77 %. Рост  расходов за  счет  средств  местного бюджета   обусловлен   лишь увеличением тарифов на оплату коммунальных услуг и на прочие услуги в части содержания имущества  и  никоим  образом  не  отразился на качестве  образовательного  процесса,  а  лишь  позволил  сохранить  условия для обеспечения образовательного  процесса.
          Услуга «Предоставление начального общего, основного общего  образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных специальных (коррекционных) образовательных  учреждениях  для обучающихся, воспитанников  с  ограниченными возможностями здоровья». Объем  фактических  ассигнований на  финансовое  обеспечение для выполнения муниципального  задания  за 2014 год  составило 13608,0 тыс. руб. Учреждение  финансируется  за счет  средств  областного  бюджета  в  соответствии  с Законом  Липецкой  области  от 14.02.2007 г. № 24 –ОЗ «О наделении  органов  местного самоуправления государственными  полномочиями по организации предоставления общедоступного  и  бесплатного  образования обучающихся, воспитанников  с  ограниченными  возможностями  здоровья».  Количество  обучающихся   94 чел.  В учреждении  созданы  условия для  удовлетворения  особых  образовательных потребностей  обучающимся  с  легкой, умеренной, тяжелой и  множественными  нарушениями  развития. В отчетном году учащиеся  приняли активное  участие  в  параспартакиаде  для  обучающихся  с  ОВЗ. Это   позволило  им  овладеть  жизненными  и  социальными  компетенциями, необходимыми  для  решения  практико-ориентироованных  задач  и  обеспечения  становления социальных отношений обучающихся  в  различных  средах. Для  предоставления качественного образования  по  различным  направлениям учебно-воспитательной работы введены  в эксплуатацию спортивная  площадка и  теплица.
        Услуга «Предоставление  общедоступного  и  бесплатного  дошкольного  образования» Объем  фактических  ассигнований на  финансовое  обеспечение  для  выполнения муниципального задания  по  дошкольным  учреждениям составил  295570,2 тыс. руб.
       Показатель охвата  детей услугами  дошкольного  образования   увеличивается  2013 г. -  75,1 %, 2014 г. – 77 %.
Во исполнение Указа Президента РФ №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» полностью ликвидирован дефицит мест в дошкольных образовательных  организациях  для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Есть уверенность в том, что общими усилиями к 2017 году мы снимем проблему обеспечения местами малышей от 2 месяцев до 3 лет.
 В 2014 году  приступили к строительству детского сада на 120  мест в мкр. Александровский. Три года назад  в этом микрорайоне была открыта новая школа на 952 места с двумя дошкольными группами для детей 5-6  лет на 40 мест.
Во исполнение Указа Президента РФ №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за  2014 года  - 20090 рублей.  
Услуга «Предоставление  дополнительного  образования»  объем  фактических  ассигнований на  финансовое обеспечение  для выполнения  муниципального задания  составил  21530,8 тыс. руб.   
Расширение спектра дополнительных услуг  позволило увеличить охват детей и подростков в  возрасте 5-18 лет  дополнительным  образованием с 25% в 2012 г. до 64% в 2014 году, (охват  составил 8450 человек) из них 34%  признаны  победителями и призерами  Всероссийских и международных конкурсов и олимпиад от общего  количества участников; 34% награждены  грамотами и дипломами от общего  количества участников.
            Услуга «Обеспечение реализации муниципальными   образовательными учреждениями общедоступного и бесплатного;     дошкольного образования, общего  образования всех  ступеней, дополнительного  образования детей». 
               В течение  2014 г. МБУ «Ресурсный  центр  муниципальной  системы  образования г. Ельца»  осуществлял  свою  деятельность в рамках  Устава  исходя  из  основной  цели  обеспечение реализации муниципальными   образовательными учреждениями общедоступного и бесплатного,     дошкольного образования, общего  образования всех  ступеней, дополнительного  образования детей, осуществлял  информационную, организационно-методическую, финансово-хозяйственную   деятельность.  Муниципальное  задание  исполнено  в  полном объеме расходы  составили  24902,3  тыс. руб. В общей  структуре  затрат на   выполнение  муниципального  задания,   расходы    МБУ «РЦМСО г.Ельца» составили 3,5 %.
                 Услуга  «Организация отдыха, оздоровления, досуга и  занятости  детей и  взрослых в МАУ «Детский оздоровительный цент  города Ельца «Белая березка».  МАУ ДОЦ «Белая  березка» в  качестве  муниципального  автономного  учреждения  работает  в  соответствии с  муниципальным  заданием. Показатели  качества  муниципальной  услуги, распространяются в  сфере    организации  отдыха, оздоровления,  досуга  и  занятости  детей  и  взрослых.   За  период 2014 г. набран  положительный  опыт, есть определенные результаты. Так количество отдыхающих детей  за 2014 год  составило  1219 чел. Реализованы  авторские  программы  профильных  смен, их  презентация  организована  на  уровне  области  и России. В каникулярное  время  в  МАУ  ДОЦ  «Белая березка» загруженность  следующая:  в  летний  период 4 смены продолжительностью 21 день по  250 человек в смену, в период осенний, зимних, весенних каникул – до 100 человек в смену продолжительностью  7  и  10  дней. Дети были  обеспечены  полноценным  пятиразовым  питанием, организовывались  оздоровление  и  культурный  досуг  отдыхающих. Детский  отдых в каникулярное  время организуется  с привлечением  средств местного  бюджета, органов  соцзащиты  населения, родительской  платы  в  2014  г. были  выделены средства на  выполнение  муниципального  задания  в  размере  1569,0 тыс. руб. В рамках  действия  подпрограммы     «Организация  отдыха  детей  в  каникулярное  время  на  2014-2020  годы»  было  израсходовано 877,5 тыс. руб. на  улучшение  инфраструктуры лагеря.
              Благодаря  совместной целенаправленной  работе  по  организации  досуга  в  загородном  лагере  удается  снизить  уровень  негативных явлений  в  молодежной среде,  улучшить  условия  отдыха детей, а  также   предоставляется  возможность повысить  на  этой  основе  уровень  и  качество  жизни  населения. Анализ  работы  оздоровительного  лагеря показал: поставленные  цели  и  задачи были  выполнены. Ожидаемые  результаты  достигнуты.
               С  учетом  наблюдаемой  динамики показателей можно  сделать  следующие  выводы относительно исполнения  учреждениями   муниципального  задания.
              В отчетном году жалоб на  качество  предоставляемых  услуг от   потребителей (законных  представителей) не  поступало. Со  стороны  контролирующих  органов: отдела  надзора и контроля за  соблюдением законодательства в сфере  образования, лицензирования, государственной  аккредитации, контроля качества образования; отдела лицензирования, государственной аккредитации  и  подтверждения документов об  образовании и квалификации УО и науки   Липецкой  области предписания исполнены и сняты с контроля.
[bookmark: _GoBack]                По итогам  проведения  мониторинга, управлением  образования администрации города  Ельца,  как главным  распорядителем бюджетных  средств   в  сфере образования, было  принято  решение о  том, что  деятельность учреждений подведомственных  управлению  образования за  отчетный год  соответствует  результатам  оказания  услуг: средства, доведенные на финансовое обеспечение  муниципальных  заданий, использованы  в  полном  объеме, что говорит об эффективном  использовании  бюджетных  ассигнований. Не  допущено  превышение  расходования  фонда  заработной  платы. Не допущено увеличение численности работников в штатном расписании. Необоснованных  увеличений  количества принимаемых расходных обязательств не допущено. Использование средств  бюджета носит  только   целевой характер. Таким образом, за отчетный период обеспечен высокий уровень результативности в  соответствии   с направлениями,  указанным  в  муниципальном  задании.
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