Приложение ____ к распоряжению администрации городского округа город Елец

от ______________ № ______



ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете экономического развития
 администрации городского округа город Елец
1. Общие положения

1. Комитет экономического развития администрации городского округа город Елец (далее – комитет) является структурным подразделением администрации городского округа город Елец (далее – администрация города).

2. Деятельность комитета направляет и координирует заместитель главы администрации города, курирующий экономическое направление. 

3. В структуру комитета входят:
-  отдел стратегического планирования, прогнозирования и анализа;
- отдел  развития муниципальной экономики. 
4. Должностные лица комитета назначаются на должность и освобождаются от долж​ности Главой городского округа город Елец (далее – Глава города).

5.  Комитет имеет свой бланк, предназначенный для внутренней переписки, угловой штамп и печать. 

6. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Липецкой области,  муниципальными правовыми актами городского округа город Елец (далее – муниципальными правовыми актами) и также настоящим Положением.


2. Основные задачи комитета
7. Основными задачами комитета являются:

1) разработка правовых актов Совета депутатов городского округа город Елец (далее - Совет депутатов города), администрации города, локальных нормативных актов администрации города по вопросам, входящим в компетенцию комитета, в пределах полномочий, предоставленных органам местного самоуправления действующим законодательством;
2)  создание условий для развития экономического потенциала городского округа город Елец (далее – город;
3) мониторинг развития экономики города  и подготовка соответствующих докладов главе города; 
4) стратегическое планирование социально-экономического развития города, прогнозирование основных направлений социально-экономического развития города;
5) содействие привлечению инвестиций в  города;  экономику 
6) разработка и реализация мероприятий, направленных на создание условий для развития на территории города малого и среднего предпринимательства;
7) пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности;
8) обеспечение на территории города реализации государственной социальной политики, направленной на защиту трудовых прав граждан;
9) обеспечение создания и развития системы социального партнерства в сфере трудовых отношений на территории города;
10) регулирование оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города;
11) реализация переданных государственных полномочий в области охраны труда и социально-трудовых отношений.
3. Функции комитета

8. Комитет осуществляет следующие функции:

1) сбор и анализ информации о развитии экономики города;
2) разработка стратегии социально-экономического развития города,  плана мероприятий по ее реализации и мониторинг его исполнения;
3) разработка планов и программ социально-экономического развития города и мониторинг их реализации;
4) разработка прогноза социально-экономического развития города на среднесрочный или долгосрочный период;
5) подготовка информации о предварительных итогах социально-экономического развития города за истекший период текущего финансового года и ожидаемых итогах социально-экономического развития города за текущий финансовый год;
6) подготовка доклада главы города о достигнутых значениях показателей социально-экономического развития города для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления города за отчетный период;
7)  разработка и реализация муниципальной программы, направленной на повышение экономического потенциала город;
8) содействие расположенным на территории города хозяйствующим субъектам в подготовке и реализации мероприятий, направленных на их развитие;
9) подготовка, анализ и представление в управление экономического развития администрации Липецкой области отчетов о социально-экономическом развитии города.

10) участие в разработке мероприятий, направленных на создание благоприятного инвестиционного климата, привлечение внешних и внутренних инвестиций для развития экономики города, и в их реализации;
11) организация контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных предприятий и участие в подготовке мероприятий по повышению эффективности их деятельности;
12) участие в подготовке предложений о создании, реорганизации, ликвидации, приватизации муниципальных унитарных предприятий;
13) проведение оценки и анализа формирования цен и тарифов на товары, работы и услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и учреждениями города;
14) осуществление контроля за реализацией муниципальных программ;
15) рассмотрение обращений граждан по вопросам, находящимся в ведении комитета, принятие по ним необходимых мер;
16) подготовка материалов, выносимых на рассмотрение административного и координационного Советов, Совета депутатов города, совещаний с руководителями городских организаций по вопросам, находящимся в ведении комитета;
17) разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам, находящимся в ведении комитета;
18) проведение мониторинга правоприменения правовых и нормативных правовых актов Российской Федерации, Липецкой области и города Ельца по вопросам, находящимся в ведении комитета;
19) подготовка информации для размещения на официальном сайте в сети Интернет и средствах массовой информации по вопросам, находящимся в ведении комитета;
20) подготовка заключений об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;
21) проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности; 
22) ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки;
23) участие в реализации мероприятий Программы по оказанию содействия добровольному переселению в Липецкую область соотечественников, проживающих за рубежом и членам их семей в вопросах обустройства и адаптации при добровольном переселении в город Елец;
24) осуществление уведомительной регистрации трудовых договоров, заключаемых между работниками и работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;
25)  организация работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
26) организация разработки и актуализации городского трехстороннего соглашения между администрацией города, профсоюзами и объединением работодателей города;
27) обеспечение функционирование Доски почета и Книги «Трудовая слава города Ельца»;
28) разработка проектов нормативных правовых актов, определяющих размеры и условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города;
29) организует работу администрации города по пресечению нарушений трудового законодательства и легализации трудовых отношений;
30) координация развития социального партнерства в городе, осуществляет уведомительную регистрацию коллективных договоров и территориальных соглашений, регулирующих вопросы в сфере социально-трудовых отношений;

    31) координация проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
32) участие в урегулировании коллективных трудовых споров;
33)  организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории города;
34) консультирование о порядке заключения трудовых договоров, оформления трудовых книжек, приказов по личному составу и основной деятельности в сфере малого бизнеса;
35) осуществление методического руководства и помощь специалистам организаций города по вопросам, отнесенным к компетенции комитета.
4. Права должностных лиц комитета

9.  Должностные лица комитета имеют право:

1)  запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации  города, муниципальных предприятий и учреждений и иных организаций города необходимую информацию для выполнения возложенных задач и осуществления функций;
2) взаимодействовать со структурными подразделениями администрации  города, Советом депутатов города, государственными органами,  ИФНС России по городу Ельцу, организациями  города всех форм собственности для выполнения возложенных задач и осуществления функций;
3) проводить конференции, совещания, встречи, организовывать другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию комитета;
4) в установленном порядке посещать организации независимо от форм собственности в целях урегулирования коллективно-трудовых споров, выявления и устранения причин, порождающих эти споры;

5) направлять работодателям информацию о выявленных в результате проверок нарушений действующего трудового законодательства, коллективных договоров;
6) разрабатывать и утверждать нормативно-методические документы по вопросам, входящим в компетенцию комитета.

5. Руководство комитетом
10.  Комитет возглавляет председатель комитета.
11. Председатель комитета назначается на должность и освобождается от должности Главой города.

12. Председатель комитета: 
1) руководит деятельностью комитета;

2) определяет функции и распределяет обязанности между работниками комитета в пределах утвержденных должностных инструкций;

3) дает указания, обязательные для исполнения работниками комитета;

4)  представляет  органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях;
 комитет 
5) вносит на рассмотрение Главы города, заместителей главы вопросы, отнесенные к компетенции комитета;

6) вносит Главе города предложения по кандидатурам на назначение и освобождение от должности работников комитета;

7) вносит Главе города представление на поощрение работников комитета и применение к ним дисциплинарных взысканий.

13. Председатель комитета осуществляет исполнительно-распорядительные функции по руководству комитета и несет персональную ответственность за исполнение возложенных на комитет задач и функций.
14.  На время  отсутствия председателя комитета его обязанности исполняет заместитель председателя комитета – начальник отдела стратегического планирования, прогнозирования и анализа.

6. Порядок служебного взаимодействия
15.  В процессе осуществления своей служебной деятельности должностные лица комитета самостоятельно или по поручению председателя комитета взаимодействуют:

1) со структурными подразделениями администрации города;

2) с органами государственной власти и местного самоуправления; 
3) с предприятиями, учреждениями и организациями;

4) с гражданами.

7. Ответственность должностных лиц комитета
16.  Должностные лица комитета несут ответственность за:

1) неисполнение и ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них должностных обязанностей, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

2) правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных действующим административным, уголовным или гражданским законодательством Российской Федерации;

3) причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

