                                                                     


П Р О Т О К О Л № 1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Елец и урегулированию конфликта интересов

09.09.2026                                                                                                     г. Елец                                                  



Повестка дня:

1. [bookmark: _Hlk172127245]Оглашение решения Главы городского округа город Елец , принятого в рамках протокола №6 от 20.10.2025 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Елец и урегулированию конфликта интересов.

2. [bookmark: _Hlk178233783][bookmark: _Hlk178233755]Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы):
[bookmark: _Hlk175060719]        -старшего специалиста 1 разряда ххх  администрации городского округа город Елец ФИО;
       -консультанта отдела ххх администрации городского округа город Елец ФИО;
       -начальника отдела ххх администрации городского округа город Елец ФИО;
       -главного специалиста-эксперта Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО;
       -главного специалиста-эксперта Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО;
       -главного специалиста-эксперта Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО;
      -начальника Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО;
      -председателя комитета ххх администрации городского округа город Елец ФИО;
     -начальника отдела ххх Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО.
      По первому вопросу .
РЕШИЛИ: принять к сведению без обсуждения.
        По второму вопросу. 
        Комиссией рассмотрены уведомления:
- старшего специалиста ххх  администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 17.09.2026года по 08.06.2028года  в качестве ххх участковой избирательной комиссии № с правом решающего голоса  ххх, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
 - консультанта ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 08.06.2028года  в качестве ххх участковой избирательной комиссии №ххх с правом решающего голоса  , с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
  -начальника ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 20.12.2030 года  в качестве ххх территориальной избирательной комиссии ххх, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
       -главного специалиста-эксперта Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 08.06.2028 года  в качестве ххх участковой избирательной комиссии №ххх, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
       -главного специалиста-эксперта Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 08.06.2028 года  в качестве ххх участковой избирательной комиссии №ххх, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
       -главного специалиста-эксперта Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 08.06.2028 года  в качестве ххх участковой избирательной комиссии №ххх, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
      -начальника Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 22.12.2030 года  в качестве ххх территориальной избирательной комиссии ххх, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
      -председателя комитета ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 27.12.2030 года  в качестве ххх территориальной избирательной комиссии города Ельца, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы;
      -начальника отдела ххх Управления ххх администрации городского округа город Елец ФИО о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 18.09.2026года по 22.12.2030 года  в качестве ххх территориальной избирательной комиссии ххх, с уведомлением представлена копия должностной инструкции по основному месту работы.
Слушали ФИО,  которая сообщила следующее.
В силу части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
[bookmark: _Hlk240383624]В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008                               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
        В силу части 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
Таким образом, выполнение иной оплачиваемой работы возможно при выполнении следующих условий:
- предварительное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- выполнение иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени;
- отражение дохода от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Согласно разъяснениям, содержащимся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования», муниципальный служащий не должен:
- выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- участвовать на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
- участвовать в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров, являющихся результатами интеллектуальными деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего.   
Согласно статьи 170 Трудового кодекса Российской Федерации,  работодатель обязан освобождать работника от основной работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время, что подтверждается Определением Конституционного Суда РФ от 16 января 2007 г. № 160-О-П «По жалобе федерального государственного учреждения «Маганский лесхоз» на нарушение конституционных прав и свобод положением пункта 19 статьи 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».
 После анализа характера описанной в уведомлениях иной оплачиваемой работы, рассмотрения должностных обязанностей по основному месту работы муниципальных служащих, учитывая, что вышеуказанные муниципальные служащие не осуществляют функции муниципального управления в отношении ххх избирательной комиссии,  комиссия приняла решение:
          выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов и нарушениям, связанных с муниципальной службой, запретов и ограничений, а также не препятствует исполнению муниципальными служащими служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течении установленной продолжительности рабочего времени.
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk172115380][bookmark: _Hlk172115124]  РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за»-10, «против»-0, «воздержался»-0.
    Настоящий протокол направить Главе городского округа город Елец для принятия решения.  
                                                
                                                                     
