Доклад начальника управления культуры администрации города Ельца 
Т.В. Ореховой на административном совете

«Перспективы и динамика развития сферы культуры города Ельца до 2020 года»

     На сегодняшний день сфера культуры в городе Ельце представлена 13 муниципальными учреждениями: пять учреждений дополнительного образования детей, три культурно- просветительских учреждения, Городской краеведческий музей с шестью отделами, Централизованная библиотечная система, в состав которой входят 13 библиотек-филиалов, Городской парк, кинотеатр «Луч», Драматический театр города Ельца «Бенефис».
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 (слайд № 1)
      Деятельность муниципальных учреждений культуры направлена на развитие конкурентоспособности   и повышения качества оказываемых услуг.

     Решаются поставленные задачи через реализацию городских программ. 
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 (слайд № 2)
    Ежегодно с 2012 года учреждениями культуры города проводятся более трёх тысяч культурно-досуговых и общественно-значимых мероприятий.
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 (слайд №  3)
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 (слайд №  4)
[image: image5.png]Tlapas Tobems:
& ropoe Emite

Tpasmresur xommepT,
noceamermLrt flmo ropoza




(слайд №  5)
      Выполняя задачи по развитию народного самодеятельного творчества, муниципальные культурно-досуговые учреждения организуют работу 70 клубных формирований различной направленности и для всех возрастных категорий ельчан.
       В рамках  реализации муниципальной программы «Повышение качества и доступности оказания услуг в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, молодёжной политики города Ельца на 2014-2020 годы»
планируется увеличить охват населения учреждениями культурно-досугового типа, количество формирований самодеятельного народного творчества и количество проведённых культурно-досуговых мероприятий.
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 (слайд № 6)
        Решая задачи по популяризации чтения среди детей и молодёжи работники Централизованной библиотечной системы активно работают над повышением имиджа учреждения путём расширения сферы услуг. 
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(слайд № 8)

Библиотечные ресурсы формируются с учётом интересов и информационных потребностей читателей, активно внедряются современные формы работы и информационные технологии.
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 (слайд № 8)
Компьютеризация городских библиотек осуществлена на 84,6%. В 4 библиотеках работают информационно-правовые центры. План по зарегистрированным пользователям ежегодно перевыполняется.
       Стратегия организации библиотечного обслуживания населения города Ельца предполагает сделать публичные библиотеки современными и востребованными. К 2020 году планируется довести долю библиотек, имеющих доступ к сети Интернет до 100% и завершить создание свободных зон Wi-Fi во всех филиалах Централизованной библиотечной системы.
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(слайд № 9)
     Перед Централизованной библиотечной системой города Ельца стоят задачи совершенствования структуры как гаранта свободного доступа к информации, расширение сферы влияния библиотек на виртуальных и внешних площадках, представляющих интерес для различных категорий граждан. Д ля достижения этих целей будут внедряться новые библиотечные электронные услуги: расширение информационной составляющей официального сайта Централизованной библиотечной системы, продолжится развитие межбиблиотечной корпорации на основе общероссийской программы «Либнет» и других коммуникаций, будет обеспечено вступление в систему «Марс» для использования электронных баз данных периодической печати. Планируется к 2020 году занести в электронные каталоги 100% изданий, подлежащих каталогизации и увеличить долю переведённых в электронную форму библиотечных фондов, подлежащих каталогизации (краеведческая литература, фонд редких книг и новые поступления в библиотечный фонд).

     На повышение значимости в культурном пространстве города по популяризации культурно-исторического наследия города, как ресурса туризма, ориентирован Елецкий городской краеведческий музей. 

    Приоритетными направлениями  в развитии музейного дела являются следующие: дальнейшее формирование электронного каталога имеющихся фондов, внедрение интерактивных технологий при формировании экспозиций, размещение в сети Интернет виртуальных экспозиций, что позволит расширить спектр, повысить качество оказываемых населению услуг, увеличить количество посетителей, и способствует превращению музеев в культурно-образовательные, досуговые и информационные центры.
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(слайд № 10)
            Деятельность муниципальных учреждений культуры и искусства является одной из составляющих культурной жизни города. Библиотеки, музеи, театр, парк, культурно-досуговые учреждения, учреждения дополнительного образования в сфере культуры выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его членов. 
          Неотъемлемым компонентом культурной среды города является городской драматический театр «Бенефис». Выстроенная репертуарная политика, сохранение лучших российских театральных традиций, работа над новыми проектами, освоение новых пространств при постановке спектаклей, активная гастрольная деятельность позволяют улучшать  качество оказываемых услуг и ежегодно увеличивать зрительскую аудиторию.
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(слайд № 11)
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(слайд № 12)
     В соответствии с Федеральным законом № 145 муниципальные учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства приступили с 1 сентября 2013 года к реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства. Основная цель данных программ – приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. Основными задачами дополнительных  предпрофессиональных образовательных программ в области искусств являются формирование грамотной, заинтересованной в общении с искусством молодёжи, а также выявление одарённых детей и подготовка их к возможному продолжению образования в области искусства в средних и высших учебных заведениях соответствующего профиля.
     На сегодняшний день в муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства обучаются 1803 юных ельчан. Ежегодно не менее 1% выпускников продолжают своё образование в высших и средних специальных учебных заведениях культуры и искусства страны (Академия Российского балета им. А.Вагановой, театральная школа-колледж О.Табакова, Российская Академия музыки им. Гнесиных и др.).
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(слайд №  13)
        Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры стремятся создать условия для развития и реализации детей с ограниченными возможностями. В учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры обучаются 12 детей с ограниченными возможностями (2013- 10; 2012- 10; 2011-9).

       Проводятся мероприятия для детей-сирот и детей – инвалидов.

       Десятилетняя творческая дружба связывает коллективы Детской музыкальной школы № 2 и Дома – интерната для детей-инвалидов города Ельца.      

       В целях совершенствования системы выявления и поддержки талантливой молодёжи и одарённых детей города планируется предусмотреть увеличение количества мероприятий творческой направленности, в которых участвуют одарённые дети, проведение мастер-классов, творческих лабораторий, фестивалей, конкурсов, оказание содействия участия одарённых детей во Всероссийских и международных конкурсах и фестивалях, расширение спектра оказываемых услуг для детской категории населения.
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(слайд № 14)
    В отрасли уделяется большое внимание работе по переподготовке и закреплению квалифицированных кадров. Работники муниципальных учреждений культуры и искусства активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, творческих лабораториях, мастер-классах.
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(слайд № 15)
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(слайд № 16)

       Механизм повышения эффективности и качества предоставляемых населению услуг напрямую зависит от результативности труда работников. Главным фактом повышения результативности труда работника является совершенствование системы социально-трудовых отношений. Необходимыми для этого мерами являются: 
1) создание механизма стимулирования работников муниципальных учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2) поэтапный
 рост оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда работников отрасли до средней в регионе, переход работников муниципальных учреждений культуры города до конца 2014 года на «эффективный контракт»;
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(слайд № 17)
3) обновление квалификационных требований к работникам муниципальных учреждений культуры, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров;

4) оптимизация численности муниципальных учреждений культуры путём перераспределения функциональных обязанностей с учётом фактической нагрузки, вывода непрофильных функций учреждения на аутсорсинг, сокращение избыточной численности административно-управленческого персонала.
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(слайд № 18)
     В целях выполнения поставленных перед отраслью задач на среднесрочную перспективу планируется привлечение в отрасль дополнительных источников финансирования: 
расширение спектра и качества оказываемых населению услуг, 
увеличение суммы средств от полученных доходов, 
участие в федеральных целевых программах «Культура России (2012-2018 годы)», «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2013-2020 годы)»,
 участие в конкурсах на получение Грантов из федерального бюджета и некоммерческих фондов.
      За 9 месяцев 2014 года учреждениями культуры города от платной и иной приносящей доход деятельности получено 11 млн. 415 тысяч рублей, от целевых и добровольных пожертвований 2 млн. 651 тысяча рублей 
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 (слайд № 19)
       Направлено 6 заявок в федеральную целевую программу «Культура России (2012-2018 годы)», 4 заявки в федеральную целевую программу «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2013-2020 годы)»

       Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 4 им. Л.С.Соколовой» стало победителем Общероссийского конкурса «50 лучших детских школ искусств» в 2014 году. Конкурс проводился в рамках реализации концепции развития образования в сфере культуры (Учредитель конкурса – Министерство культуры Российской Федерации).

     Основной целью Плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры города Ельца является развитие культурного потенциала города, обеспечивающего модернизацию и повышение конкурентоспособности муниципальных учреждений культуры и искусства, обеспечение доступности и существенное повышение эффективности и качества оказываемых услуг в сфере культуры города Ельца.
